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CONSULTA PUBLICA PREVIA

Proyecto de Orden de la Consejeria de Educacion y Formacién Profesional
por la que se aprueba el plan trienal de formacion permanente del
profesorado 2024-2027.

La Consejeria de Educacion y Formacion Profesional, a instancias de la
Direccion General de Recursos Humanos, Planificacion Educativa e Innovacion,
tiene la intencidon de proceder a la elaboracién y tramitacién del proyecto de
Orden por la que se aprueba el plan trienal de formacion permanente del
profesorado 2024-2027 y siguiendo para ello con el procedimiento de
elaboracion de reglamentos establecido en el art. 53 de la Ley 6/2004, de 28 de
diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Regién
de Murcia.

A tal efecto, y con la finalidad de dar cumplimiento al articulo 133.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se formaliza el presente documento y se remite a la
Oficina de la Transparencia y la Participaciéon Ciudadana de la CARM con el
objeto de posibilitar la participacion de los ciudadanos en el procedimiento de
elaboracién de normas con rango de Ley y reglamentos a través de los
instrumentos de participacién ciudadana previstos en el articulo 33 de la Ley
12/2014, de 16 de diciembre, de transparencia y participacién ciudadana de la
Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia.

nidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

El citado articulo 133.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, establece lo siguiente:
“1. Con caracter previo a la elaboracién del proyecto o anteproyecto de ley o de
reglamento, se sustanciara una consulta publica, a través del portal web de la
administracion competente en la que se recabara la opinion de los sujetos y de
las organizaciones mas representativas potencialmente afectados por la futura
norma acerca de:

a) Los problemas que se pretenden solucionar con la iniciativa.

b) La necesidad y oportunidad de su aprobacion.

c) Los objetivos de la norma.

d) Las posibles soluciones alternativas regulatorias y no regulatorias”.

De acuerdo con ello, y teniendo en cuenta el caracter de disposicion general que
ahora se propone, se comunica la siguiente informacion relacionada con la
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misma:

1. Problemas que se pretenden solucionar con la iniciativa:

La Orden de 01 de diciembre de 2021 de la Consejeria de Educacion y Cultura,
por la que se aprueba el Plan Trienal de Formacion Permanente del Profesorado
2021-2024 tiene su fecha de finalizacion el actual curso escolar 2024-2025, por
lo que es necesario publicar un nuevo Plan trienal de formacion permanente del
profesorado para el periodo 2024-2027.
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La propuesta tiene su origen en lo dispuesto en el Decreto 42/2003, de 9 de
mayo, por el que se regula la planificacion, estructura y organizacién de la
formacion permanente del profesorado de la Regidén de Murcia, en su articulo 2,
establece que “la formacién permanente del profesorado de la Region de Murcia
se planificara de acuerdo a un Plan Trienal que sera desarrollado anualmente
por los correspondientes Planes Regionales de Formacion del Profesorado”.

Estos Planes, segun el citado articulo, deberan integrar los Planes de Actuacion
de los Centros de Profesores y Recursos y recogeran las prioridades en materia
de formacion que se establezcan por los distintos centros directivos de la
Consejeria que tenga atribuidas las competencias en materia de Educacion.
Asimismo, deberan reflejar las necesidades formativas del profesorado y de los
centros docentes.

utdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

El articulo 3.2 del citado Decreto establece los contenidos minimos que debera
reflejar el Plan Trienal. Entre ellos, los objetivos generales y las lineas prioritarias
que serviran de referente para la formacion permanente del profesorado de la
Region durante el trienio durante el cual el Plan estara en vigor. Asimismo, los
programas de formacién permanente del profesorado deberan contemplar las
necesidades concretas sobre organizacién y direccion de los centros, la
coordinacion didactica, la orientacion y tutoria, asi como promover la formacion
de base para los profesores en materia de educacion especial asociada a la
discapacidad.
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El proyecto de orden aspira a ser el instrumento adecuado para la finalidad que
se persigue: la aprobacion del Plan Trienal de Formacion Permanente del
Profesorado 2024-2027. Se trata, por consiguiente, de una cuestidon de interés
general cuyo contenido se ajusta tanto a los principios de buena regulacion,
como a los de necesidad y eficacia, previstos en el articulo 129 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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2. Necesidad y oportunidad de su aprobacion:

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su capitulo IlI,
dedicado a la formacion del profesorado, establece en el articulo 102, punto 1,
que la formacién permanente constituye un derecho y una obligacion de todo el
profesorado y una responsabilidad de las Administraciones publicas y de los
propios centros, todo ello dirigido a la mejora de la calidad de la ensefianza y del
funcionamiento de los centros educativos.

La Orden de 12 de julio de 2013 de la Consejeria de Educacién, Formacion y
Empleo establecié la estructura, organizacion y funcionamiento del Centro de
Profesores y Recursos Region de Murcia.

El Plan Trienal se elabora y desarrolla de forma coordinada con el Centro de
Profesores y Recursos Regién de Murcia y los centros publicos docentes, bajo
la coordinacion del Servicio de Innovacion y Formacion del Profesorado. El Plan
debera ser informado por el Consejo Regional de Formacion Permanente, por
mandato expreso del articulo 10 del Decreto 42/2003, de 9 de mayo.

La oportunidad de la norma viene dada porque el Plan Trienal se sustenta sobre
las estrategias educativas que en la década 2020-2030 se desarrollan en los
ambitos europeo, nacional y regional. Asi, el Plan Trienal de Formacién
Permanente del Profesorado es coherente con la Agenda Europea 2030 y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), concretamente el “Objetivo 4,
Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje permanente para todos”, y especialmente en lo
referido a la cualificacion de los docentes y a la mejora de las competencias
profesionales, asi como la estrategia educativa de la Unién Europea, “Programa
Europa Digital 2021-2027” de la Comision Europea.

En el &mbito nacional, el Plan Trienal de Formacién Permanente del Profesorado
se nutre del “Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia 2021-2027" y,
concretamente, el eje n° 7 “Educacion y conocimiento, formacién continua y
desarrollo de capacidades”, contribuyendo al desarrollo regional del “Plan
nacional de capacidades digitales”, el “Plan estratégico de impulso a la
Formacion Profesional” y la estrategia de “Modernizacion y digitalizacion del
sistema educativo”. El Ministerio de Educacion y Formacion Profesional puso en
marcha, entre otros, el Programa de Cooperacion Territorial #CompDigEdu para
la adquisicion y mejora de la Competencia Digital Docente, concretado en la
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Regién de Murcia con el Programa #DigitalProf, que tiene por finalidad el
desarrollo y la mejora de la competencia digital del profesorado y el disefio e
implementacion en todos los centros de un Plan Digital integrado en su Proyecto
Educativo.

El analisis de las memorias finales y de los planes de actuacion del Centro de
Profesores y Recursos de la Regién de Murcia de los ultimos afios pone de
manifiesto que los centros educativos son la unidad béasica para el impulso de la
formacién permanente del profesorado, constituyen el contexto idéneo para la
detecciéon de las necesidades formativas individuales y colectivas de los
docentes, asi como para el desarrollo de estrategias de aprendizaje entre iguales
y el fomento de intercambio de experiencias educativas.
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De ahi la necesidad y oportunidad del proyecto de orden, pues supone dar
respuesta a las necesidades formativas de los centros, articuladas en areas de
mejora y dirigidas a la mejora de la calidad educativa. Asimismo, el plan trienal
favorece la creacion de redes de aprendizaje entre el profesorado, potencia la
autonomia formativa de los interesados, la transformacién de los centros y la
innovacion educativa.

3. Objetivos de la norma:

utdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Con este Plan Trienal 2024-27 se busca, concretamente:
= Establecer por parte de la Consejeria las prioridades de formacion del
profesorado.
= Favorecer e incentivar la competencia digital del profesorado.
» Fomentar la certificacion del dominio de idiomas entre el profesorado.
» Potenciar la formacion y la autonomia de los equipos directivos de los
centros.
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El Plan Trienal desea también contribuir al desarrollo del proyecto néxtCARM,
“Iniciativa para la Recuperacion y Transformacion de la Region de Murcia”, y
concretamente al ambito de actuacion 7, “Educacion y formacién para la
transformacién”, cuya iniciativa 7B, “Capacitacion digital”, se convierte en pilar
fundamental de la formacion del profesorado.
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4. Posibles soluciones alternativas regulatorias y no regulatorias:

No se contemplan, se estima necesario su desarrollo normativo.

El plazo para efectuar los tramites anteriores sera de 15 dias habiles previsto en
el art. 53.3.a) de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente
y del Consejo de Gobierno de la Regidén de Murcia, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente documento en la pagina web de
Participacion Ciudadana.

Antonia Gémez Alcazar )
JEFA DE SERVICIO DE INNOVACION
Y FORMACION DEL PROFESORADO

V°B° Maria del Carmen Balsas Ramon

DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS. PLANIFICACION
EDUCATIVA E INNOVACION

Murcia, documento fechado y firmado digitalmente al margen
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