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CONSULTA PREVIA SOBRE NORMATIVA

- MEMORIA JUSTIFICATIVA-
CONSEJERIA CONSEJERIA DE AGUA, AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
CENTRO DIRECTIVO INSTITUTO MURCIANO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO AGRARIO Y
MEDIOAMBIENTAL (IMIDA)

TITULO DE LA NORMA

DECRETO N2 XX/2025, DE XX DE XX, POR EL QUE SE MODIFICA EL DECRETO N2 1/2010, DE 29 DE ENERO,
POR EL QUE SE ESTABLECE LA FORMA DE ACCESO, PROMOCION Y PROVISION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO
DEL PERSONAL INVESTIGADOR DE LOS GRUPOS A'Y B'Y DE APOYO A LA INVESTIGACION DEL GRUPO C, DEL
INSTITUTO MURCIANO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO AGRARIO Y ALIMENTARIO.

Contexto de la iniciativa normativa

La Ley 8/2002, de 30 de octubre, por la que se crea el Instituto Murciano de Investigacién y Desarrollo
Agrario y Alimentario (IMIDA), en su articulo 20.3 establece que: “Excepcionalmente, en supuestos de
programas especificos de investigacién y desarrollo de los sectores enunciados, la seleccién y contratacién
de personal laboral temporal sin cargo a puesto se podrd llevar a cabo a través de un procedimiento especial,
con respeto a los principios sefialados en el apartado anterior, previa autorizacién de la Direccidn General
competente en materia de funcién publica”.

Por su parte, la Disposicidn final primera del Decreto n2 1/2010, de 29 de enero, por el que se establece la
forma de acceso, promocidn y provisién de los puestos de trabajo del personal investigador de los Grupos
Ay By de apoyo a la investigacion del Grupo C, del Instituto Murciano de Investigacidn y Desarrollo Agrario
y Alimentario, Decreto que se pretende modificar, modifica los apartados 2 y 3 del articulo 18 del Decreto
13/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueban los Estatutos del IMIDA. Este articulo queda redactado
como sigue:

“Articulo 18. Personal del Instituto.

1. El personal del Instituto estard integrado por personal funcionario y personal laboral.

2. El régimen juridico aplicable serd el establecido con cardcter general para el personal al servicio de la
Administracion regional, salvo para los procesos de acceso del personal funcionario y laboral, promocion y
provision de puestos de trabajo en lo referente al personal investigador y de apoyo a la investigacion, que
serd regulado por decreto del Consejo de Gobierno. (Modificado por Decreto n® 1/2010, de 29 de enero)

3. La seleccion y provision de puestos de trabajo del Instituto se realizard a través de procedimientos
selectivos objetivos, garantizdndose en todo caso los principios de igualdad, publicidad, mérito y capacidad.
El sistema preferente de acceso serd el concurso-oposicion, que se desarrollard conforme a lo que se
determine reglamentariamente. (Modificado por Decreto n® 1/2010, de 29 de enero)”.

Para la seleccidn del personal laboral temporal investigador de la grupos A y B, y del personal laboral
temporal de apoyo a la investigacidn del Grupo C, sin cargo a puesto, el apartado 1 del articulo 5 del Decreto
n® 1/2010, de 29 de enero, se remite al procedimiento extraordinario contemplado en la Orden de 27 de
julio de 2001 de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se regula la seleccién del personal interino
y laboral de la Administracidon Publica Regional, llevando a cabo la misma remisién (al procedimiento
extraordinario) el apartado 1 del articulo 6 para la selecciéon de personal interino para ocupar puesto de
personal investigador del Grupo A, sin cargo a puesto.
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El citado procedimiento extraordinario se regulaba en el Capitulo V de la citada Orden de 27 de julio de
2001, que ha sido recientemente derogada por el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracidn y Servicios
de 11 de noviembre de 2024, sobre seleccidén de personal temporal y provision de puestos de trabajo por
promocién interna temporal de la Administracidn Publica de la Regidn de Murcia, ratificado por Acuerdo de
Consejo de Gobierno de 5 de diciembre de 2024.

El IMIDA ya no dispone de un procedimiento especial o extraordinario al que acudir para seleccionar a
personal investigador laboral temporal o interino, sin cargo a puesto, para llevar a cabo programas
especificos de investigacion y desarrollo de los sectores en los que lleva a cabo el IMIDA su labor (agrario,
ganadero, forestal, pesquero, marisquero, acuicola marino, alguicols, ......).

Problemas que se pretenden solucionar con la iniciativa

Con esta modificacion normativa se pretende regular un procedimiento especial o extraordinario de
seleccidn de personal investigador y de apoyo a la investigacion contratado laboral temporal y personal
investigador interino, sin cargo a puesto, con la finalidad que la organizacién y el modelo de gestién del
personal investigador respondan al reto del necesario desarrollo tecnoldgico, posibilitando una gestion de
personal adaptada a las necesidades de la investigacion y el desarrollo de los sectores a los que se dirige,
valorando los puestos de trabajo en funcidn de la capacidad y experiencia y tratando de que, en la medida
de lo posible, la determinacion de los puestos y su forma de provisién sea analoga a la de otros centros de
investigacion espafoles y extranjeros.

Objetivos de la norma

Modificacidn de los articulos 5 y 6 del Decreto n® 1/2010, de 29 de enero, por el que se establece la forma
de acceso, promocidn y provision de los puestos de trabajo del personal investigador de los Grupos Ay By
de apoyo a la investigacion del Grupo C, del Instituto Murciano de Investigacion y Desarrollo Agrario y
Alimentario, para introducir las normas que regulen un procedimiento especial que permita al IMIDA
seleccionar personal investigador y de apoyo a la investigacidn laboral temporal, y personal investigador
interino del Grupo A, sin cargo a puesto.

Posibles soluciones alternativas regulatorias y no regulatorias

No existen soluciones alternativas de cardcter regulatorio y no regulatorio, por lo que se estima necesaria
la modificacién normativa que se pretende realizar.




