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CONSULTA PUBLICA PREVIA

ORDEN DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y
EMPLEO POR LA QUE SE ESTABLECEN PROCEDIMIENTOS EN MATERIA DE
RECURSOS HUMANOS PARA EL CURSO 2023-2024

La Consejeria de Educacion, Formacioén Profesional y Empleo, a iniciativa de la Direccién
General de Recursos Humanos Planificacion Educativa y Evaluacién, tiene previsto
proceder a la publicacion de una orden por la que se establecen procedimientos en
materia de recursos humanos para el curso 2023-2024.

A tal efecto, y con la finalidad de dar cumplimiento al articulo 133.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas,se formaliza el presente documento y se remite a la Oficina de la Transparencia
y la Participacion Ciudadana de la CARM con el objeto de posibilitar la participacion de
los ciudadanos en el procedimiento de elaboracion de normas con rango de Ley y
reglamentos a través de los instrumentos de participacion ciudadana previstos en el
articulo 33 de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de transparencia y participacion
ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

El citado articulo 133.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, establece lo siguiente:

“1. Con cardcter previo a la elaboracion del proyecto o anteproyecto de ley o de
reglamento, se sustanciard una consulta publica, a través del portal web de la
administracion competente en la que se recabard la opinion de los sujetos y de las
organizaciones mds representativas potencialmente afectados por la futura norma
acerca de:

a) Los problemas que se pretenden solucionar con la iniciativa.

b) La necesidad y oportunidad de su aprobacion.

c) Los objetivos de la norma.

d) Las posibles soluciones alternativos regulatorias y no regulatorias”.

De acuerdo con ello, y teniendo en cuenta el caracter de disposicidon general que ahora
sepropone, se comunica la siguiente informacién relacionada con la misma:




14/06/2023 18:33:38 |

[_BALSAS RAMON, MARTA DEL CARMEN

rchivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015 Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrd

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https:/

Regién de Murcia
Consejeria de Educacioén, Formacion Profesional y Empleo

Direccién General de Recursos Humanos,
Planificacion Educativa y Evaluacion

a) Problemas que pretende solucionar:

El proyecto de orden desarrollado tiene por objeto establecer los procedimientos en
materia de recursos humanos para el curso escolar 2023-2024. Se determinan las normas
comunes a todos los niveles de las enseflanzas no universitarias recogidas en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en lo relativo, entre otros aspectos, a
profesorado interino, profesorado especialista, plazas ofertadas, mejora de las
condiciones de trabajo del profesorado y reducciones horarias relacionadas con la
coordinacion.

Ademas, se determinan los criterios y procedimientos de actuacién para la adjudicacion
de destinos provisionales correspondientes al curso 2023-2024, asi como otras normas
de funcionamiento, tales como la atencién domiciliaria al alumnado y la educacién a
distancia. Como se puede observar, el ambito de la orden es temporal.

El texto también recoge aspectos de innovacién, digitalizacidn y teletrabajo encaminados
a orientar la accidn de los centros para asegurar la continuidad de la prestacion del
servicio educativo en posibles escenarios que asi lo requieran.

Es importante sefalar la inclusién de novedades, como aquellas que afectan al personal
docente que se incluyen en la Resolucion de 11 de mayo de 2023 de la Secretaria General
de la Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Administracion Digital, por la
gue se dispone la publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia del Acuerdo de
la Mesa General de Negociacion de las condiciones de trabajo comunes al personal
funcionario, estatutario y laboral al servicio de la Administracién Publica de la Regién de
Murcia de fecha 10 de mayo de 2023 "Acuerdo Marco para la mejora del empleo publico
y recuperacién de condiciones de trabajo del personal al servicio de la Administracion
Publica de la Regidn de Murcia". Todas ellas tienen su reflejo en esta orden y en diferentes
ambitos de la misma, debido a su importancia para el desarrollo del curso escolar 2023-
2024.

Ademas, el texto recoge cuestiones especificas relativas a los siguientes titulos, cada uno
de ellos con sus apartados y articulado:

e Normas comunes

e Profesorado interino

e Profesorado especialista

e Adjudicacion de destinos provisionales

e Jornaday horarios del profesorado

e Proteccién a la maternidad

e Inclusidon de las correspondientes adicionales y anexos
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b) Necesidad y oportunidad de su aprobacidn:

Resulta necesario adoptar decisiones para la correcta imparticién de las ensefianzas
establecidas por la LOE y especialmente de la LOMLOE, cuyo calendario de implantacién
continda en este préximo curso 2023-2024, asi como los procesos de gestion de recursos
humanos derivados de la misma.

Por otra parte, la experiencia positiva de cursos anteriores aconseja que la adjudicacion
de destinos al profesorado, tanto funcionarios de carrera como interino, se efectle
cuanto antes, en todo caso previo al inicio del periodo vacacional, con el objeto de que el
profesorado conozca con suficiente antelacion el destino que va a desempefiar el curso
2023-2024, posibilitando una mejora de la calidad de la ensefianza que se imparte en los
centros educativos de esta Region.

En este sentido, otros dos ambitos importantes a destacar son los relativos a las
variaciones a los actos de adjudicacidn previstos para el curso 2023-2024, con
importantes cambios que buscan mejorar las incorporaciones a lo largo del afio (cuestiéon
que afecta a la comunidad educativa en general de manera positiva); y los producidos por
los procedimientos de integracién del Cuerpo, a extinguir, de Profesores Técnicos de
Formacion Profesional en el Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, para
personal funcionario de carrera adscrito al ambito de gestidon de la Regién de Murcia.

c) Objetivos de la norma:

El objetivo principal del proyecto de norma es posibilitar la planificacidn por parte de todas
las unidades de la Consejeria de Educacién, Formacién Profesional y Empleo, que garantice
el adecuado comienzo de las actividades docentes para el curso 2023-2024, utilizando los
recursos humanos y econémicos disponibles de la forma mas ajustada y eficaz posible.
Todo ello contextualizado en el ambito de las novedades normativas sefialadas en parrafos
anteriores y que afectan a la ensefianza no universitaria, junto a la busqueda de la mejora
de la calidad educativa y, por extensién, su repercusion en la sociedad de la Regidn.

d) Posibles soluciones alternativas regulatorias y no regulatorias

No se contemplan, estimdndose la via de esta regulacién como necesaria para establecer
una regulacion acorde con el resto del ordenamiento juridico actual.

LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, PLANIFICACION EDUCATIVA Y
EVALUACION
Maria del Carmen Balsas Ramén
(Documento firmado digitalmente)





