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CONSULTA PREVIA SOBRE NORMATIVA

Informe de resultados

De conformidad con el articulo 133.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Puablicas y con relacion a
la consulta publica previa realizada sobre el Proyecto de orden para establecer
procedimientos en materia de recursos humanos para el curso 2025/2026, una vez
finalizado el periodo activo de la consulta, cuya duracion ha sido del 15/05/2025 al
23/05/2025 implementada a través del cuestionario en linea correspondiente, a
continuacion, se detallan los resultados obtenidos:

DATOS DE PARTICIPACION

e NO°de participantes en la consulta: 16 individuales

e N°de aportaciones: 25 (incluye reiteraciones literales de texto)

» Las aportaciones se cuantifican tomando como base el nimero de preguntas
abiertas que han sido cumplimentadas por las personas participantes, en las que
se les recababa la opinion y propuestas a determinados aspectos o apartados
de esta iniciativa normativa, sin perjuicio de que en cada una de estas preguntas
la persona participante pueda incluir mas de una propuesta u opinion.

APORTACIONES INDIVIDUALES

a) Los problemas que se pretenden solucionar con la
Iniclativa.
1 Que deberia, poder elegir el PSC si es necesario trabajar o no una tarde.
Dependiendo del centro, se pierden horas de recursos
3 Estimada Sra. Directora General de RRHH. Escribo, como Profesorado de Servicios a la Comunidad
para mostrar mi disconformidad con el articulo 117 de la Orden de la Consejeria de Educacidn,
Formacion Profesional y Empleo por la que se establecen procedimientos en materia de recursos
humanos para el curso 2025-2026, pues se mantiene la obligatoriedad de las tardes para el PSC,
sefialando dicho articulo que: "Este profesorado desarrollara sus funciones en el centro o servicio
educativo al menos una tarde a la semana, excepcionalmente dos, de acuerdo con los criterios
establecidos por el claustro de profesores”, situacidon que contrasta con la disposicidn para
nuestros colegas Orientadores Educativos (también profesorado de secundaria A1) en el articulo
118, quienes disfrutan de la voluntariedad en este aspecto, sefialando que "podra incluir su
presencia en el centro durante una tarde a la semana".
Este hecho constituye verdaderamente una anomalia y pérdida de horas de atencién directa al
alumnado y sus familias (que mayoritariamente acuden en horario de mafianas), al no estar
vinculado a las necesidades del servicio, si no que nos conlleva estar obligatoriamente una tarde
presentes, sea necesario o no, algo que no es nada operativo ni funcional, teniendo en cuenta que
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la mayoria de intervenciones y personal con el que nos coordinamos estan presentes por la
mafiana en todos los centros, lo que supone en muchos casos una menor eficiencia del recurso de
PSC por esta obligatoriedad, al reducir el nimero de intervenciones que podemos hacer con el
alumnado, tutores, equipo directivo, protocolos de acoso, autolisis, coordinacidn con equipos
directos, con EOEP...

Ademas, la asociacion APSC se reunid con usted, con las previas jefaturas del Servicio de Atencion
a la diversidad para trasladar esta preocupacion, y desde el servicio se valoré en ambas ocasiones
la coherencia de esta peticidn, pero sin embargo, esto no se vera

4 Son correctos pero es necesario afiadir aspectos no sefialados,

5 Estimada Sra. Directora General de RRHH. Escribo, como Profesorado de Servicios a la Comunidad
para mostrar mi disconformidad con el articulo 117 de la Orden de la Consejeria de Educacidn,
Formacion Profesional y Empleo por la que se establecen procedimientos en materia de recursos
humanos para el curso 2025-2026, pues se mantiene la obligatoriedad de las tardes para el PSC,
sefialando dicho articulo que: "Este profesorado desarrollara sus funciones en el centro o servicio
educativo al menos una tarde a la semana, excepcionalmente dos, de acuerdo con los criterios
establecidos por el claustro de profesores", situacidon que contrasta con la disposicién para
nuestros colegas Orientadores Educativos (también profesorado de secundaria Al) en el articulo
118, quienes disfrutan de la voluntariedad en este aspecto, sefialando que "podra incluir su
presencia en el centro durante una tarde a la semana".

Este hecho constituye verdaderamente una anomalia y pérdida de horas de atencién directa al
alumnado y sus familias (que mayoritariamente acuden en horario de mafianas), al no estar
vinculado a las necesidades del servicio, si no que nos conlleva estar obligatoriamente una tarde
presentes, sea necesario o no, algo que no es nada operativo ni funcional, teniendo en cuenta que
la mayoria de intervenciones y personal con el que nos coordinamos estan presentes por la
mafiana en todos los centros, lo que supone en muchos casos una menor eficiencia del recurso de
PSC por esta obligatoriedad, al reducir el nimero de intervenciones que podemos hacer con el
alumnado, tutores, equipo directivo, protocolos de acoso, autolisis, coordinacidn con equipos
directos, con EOEP...

Ademas, la asociacion APSC se reunid con usted, con las previas jefaturas del Servicio de Atencién
a la diversidad para trasladar esta preocupacion, y desde el servicio se valoré en ambas ocasiones
la coherencia de esta peticion, pero sin embargo, esto no se vera

6 Estimada Sra. Directora General de RRHH. Escribo, como Profesorado de Servicios a la Comunidad
para mostrar mi disconformidad con el articulo 117 de la Orden de la Consejeria de Educacidn,
Formacion Profesional y Empleo por la que se establecen procedimientos en materia de recursos
humanos para el curso 2025-2026, pues se mantiene la obligatoriedad de las tardes para el PSC,
sefialando dicho articulo que: "Este profesorado desarrollara sus funciones en el centro o servicio
educativo al menos una tarde a la semana, excepcionalmente dos, de acuerdo con los criterios
establecidos por el claustro de profesores”, situacidon que contrasta con la disposicidn para
nuestros colegas Orientadores Educativos (también profesorado de secundaria A1) en el articulo
118, quienes disfrutan de la voluntariedad en este aspecto, sefialando que "podra incluir su
presencia en el centro durante una tarde a la semana".

Este hecho constituye verdaderamente una anomalia y pérdida de horas de atencién directa al
alumnado y sus familias (que mayoritariamente acuden en horario de mafianas), al no estar
vinculado a las necesidades del servicio, si no que nos conlleva estar obligatoriamente una tarde
presentes, sea necesario o no, algo que no es nada operativo ni funcional, teniendo en cuenta que
la mayoria de intervenciones y personal con el que nos coordinamos estan presentes por la
mafiana en todos los centros, lo que supone en muchos casos una menor eficiencia del recurso de
PSC por esta obligatoriedad, al reducir el nimero de intervenciones que podemos hacer con el
alumnado, tutores, equipo directivo, protocolos de acoso, autolisis, coordinacidn con equipos
directos, con EOEP...

Ademds, la asociacion APSC se reunié con usted, con las previas jefaturas del Servicio de Atencién
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a la diversidad para trasladar esta preocupacion, y desde el servicio se valoré en ambas ocasiones
la coherencia de esta peticidn, pero sin embargo, esto no se vera

b) La necesidad y oportunidad de su aprobacion.

1 Estimada Sra. Directora General de RRHH. Escribo, como Profesorado de Servicios a la
Comunidad para mostrar mi disconformidad con el articulo 117 de la Orden de la Consejeria de
Educacion, Formacion Profesional y Empleo por la que se establecen procedimientos en materia
de recursos humanos para el curso 2025-2026, pues se mantiene la obligatoriedad de las tardes
para el PSC, sefialando dicho articulo que: "Este profesorado desarrollara sus funciones en el
centro o servicio educativo al menos una tarde a la semana, excepcionalmente dos, de acuerdo
con los criterios establecidos por el claustro de profesores", situacién que contrasta con la
disposicién para nuestros colegas Orientadores Educativos (también profesorado de secundaria
A1) en el articulo 118, quienes disfrutan de la voluntariedad en este aspecto, sefialando que
"podrd incluir su presencia en el centro durante una tarde a la semana".

Este hecho constituye verdaderamente una anomalia y pérdida de horas de atencidn directa al
alumnado y sus familias (Qque mayoritariamente acuden en horario de mafianas), al no estar
vinculado a las necesidades del servicio, si no que nos conlleva estar obligatoriamente una tarde
presentes, sea necesario o no, algo que no es nada operativo ni funcional, teniendo en cuenta
qgue la mayoria de intervenciones y personal con el que nos coordinamos estdn presentes por la
mafiana en todos los centros, lo que supone en muchos casos una menor eficiencia del recurso
de PSC por esta obligatoriedad, al reducir el nUmero de intervenciones que podemos hacer con
el alumnado, tutores, equipo directivo, protocolos de acoso, autolisis, coordinacidn con equipos
directos, con EOEP...

Ademas, la asociacién APSC se reunid con usted, con las previas jefaturas del Servicio de
Atencion a la diversidad, para trasladar esta preocupacion, y desde el servicio se valoré en
ambas ocasiones la coherencia de esta peticidn, pero sin embargo, esto no se vera

2 Estimada Sra. Directora General de RRHH. Escribo, como Profesorado de Servicios a la
Comunidad para mostrar mi disconformidad con el articulo 117 de la Orden de la Consejeria de
Educacion, Formacion Profesional y Empleo por la que se establecen procedimientos en materia
de recursos humanos para el curso 2025-2026, pues se mantiene la obligatoriedad de las tardes
para el PSC, sefialando dicho articulo que: "Este profesorado desarrollara sus funciones en el
centro o servicio educativo al menos una tarde a la semana, excepcionalmente dos, de acuerdo
con los criterios establecidos por el claustro de profesores", situacion que contrasta con la
disposicién para nuestros colegas Orientadores Educativos (también profesorado de secundaria
Al) en el articulo 118, quienes disfrutan de la voluntariedad en este aspecto, sefialando que
"podrd incluir su presencia en el centro durante una tarde a la semana".

Este hecho constituye verdaderamente una anomalia y pérdida de horas de atencidn directa al
alumnado y sus familias (que mayoritariamente acuden en horario de mafanas), al no estar
vinculado a las necesidades del servicio, si no que nos conlleva estar obligatoriamente una tarde
presentes, sea necesario o no, algo que no es nada operativo ni funcional, teniendo en cuenta
gue la mayoria de intervenciones y personal con el que nos coordinamos estdn presentes por la
mafiana en todos los centros, lo que supone en muchos casos una menor eficiencia del recurso
de PSC por esta obligatoriedad, al reducir el nUmero de intervenciones que podemos hacer con
el alumnado, tutores, equipo directivo, protocolos de acoso, autolisis, coordinacién con equipos
directos, con EOEP...

Ademas, la asociacion APSC se reunid con usted, con las previas jefaturas del Servicio de
Atencidn a la diversidad para trasladar esta preocupacion, y desde el servicio se valoré en ambas
ocasiones la coherencia de esta peticidn, pero sin embargo, esto no se vera reflejado en la Or

3 Sii, que no sea obligatorio
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Estimada Sra. Directora General de RRHH.

Escribo, como Profesorado de Servicios a la Comunidad para mostrar mi disconformidad con el
articulo 117 de la Orden de la Consejeria de Educacién, Formacion Profesional y Empleo por la
gue se establecen procedimientos en materia de recursos humanos para el curso 2025-2026,
pues se mantiene la obligatoriedad de las tardes para el PSC, sefialando dicho articulo que: "Este
profesorado desarrollara sus funciones en el centro o servicio educativo al menos una tarde a la
semana, excepcionalmente dos, de acuerdo con los criterios establecidos por el claustro de
profesores", situacion que contrasta con la disposicidn para nuestros colegas Orientadores
Educativos (también profesorado de secundaria A1) en el articulo 118, quienes disfrutan de la
voluntariedad en este aspecto, sefialando que "podra incluir su presencia en el centro durante
una tarde a la semana".

Este hecho constituye verdaderamente una anomalia y pérdida de horas de atencidn directa al
alumnado y sus familias (Qque mayoritariamente acuden en horario de mafnanas), al no estar
vinculado a las necesidades del servicio, si no que nos conlleva estar obligatoriamente una tarde
presentes, sea necesario o no, algo que no es nada operativo ni funcional, teniendo en cuenta
qgue la mayoria de intervenciones y personal con el que nos coordinamos estan presentes por la
mafiana en todos los centros, lo que supone en muchos casos una menor eficiencia del recurso
de PSC por esta obligatoriedad, al reducir el numero de intervenciones que podemos hacer con
el alumnado, tutores, equipo directivo, protocolos de acoso, autolisis, coordinacidn con equipos
directos, con EOEP...

Ademas, la asociacién APSC se reunid con usted, con las previas jefaturas del Servicio de
Atencion a la diversidad, para trasladar esta preocupacion, y desde el servicio se valoré en
ambas ocasiones la coherencia de esta peticion.

Si, organiza varias cuestiones que ayudan a los equipos directovos

Att./Sra. Dir2 Gral. de RRHH. Escribo, como PSC para mostrar mi disconformidad con el art.117
de la Orden de la Consejeria de Educacién, Formacion Profesional y Empleo por la que se
establecen procedimientos en materia de recursos humanos, curso25-26, pues se mantiene la
obligatoriedad de las tardes para el PSC, sefialando dicho articulo: "Este profesorado
desarrollard sus funciones en el centro o servicio educativo al menos una tarde a la semana,
excepcionalmente dos, de acuerdo con los criterios establecidos por el claustro de profesores",
situacion que contrasta con la disposicion para nuestros colegas Orientadores Educativos
(también profesorado de secundaria Al), art.118, quienes disfrutan de la voluntariedad en este
aspecto, sefialando que "podrad incluir su presencia en el centro durante una tarde a la semana".
Este hecho constituye verdaderamente una anomalia y pérdida de horas de atencién directa al
alumnado y sus familias (Qque mayoritariamente acuden en horario de mafanas), al no estar
vinculado a las necesidades del servicio, si no que nos conlleva estar obligatoriamente una tarde
presentes, sea necesario o no, algo que no es nada operativo ni funcional, teniendo en cuenta
gue la mayoria de intervenciones y personal con el que nos coordinamos estan presentes por la
mafiana en todos los centros, lo que supone en muchos casos una menor eficiencia del recurso
de PSC por esta obligatoriedad, al reducir el numero de intervenciones que podemos hacer con
el alumnado, tutores, equipo directivo, protocolos de acoso, autolisis, coordinacion con equipos
directos, con EOQEP... Ademas, la asociacion APSC se reunid con usted, con las previas jefaturas
del Servicio de Atencion a la diversidad para trasladar esta preocupacion, valorando en ambas
ocasiones la coherencia de esta peticidn, sin embargo, esto no se ve reflejado en la Orden de
recursos humanos 25-26. Ruego su modificacidn y equiparacion con el art. de orientacion
educativa.

Escrito a enviar:

Estimada Sra. Directora General de RRHH. Escribo, como Profesorado de Servicios a la
Comunidad para mostrar mi disconformidad con el articulo 117 de la Orden de la Consejeria de
Educacion, Formacion Profesional y Empleo por la que se establecen procedimientos en materia
de recursos humanos para el curso 2025-2026, pues se mantiene la obligatoriedad de las tardes
para el PSC, sefialando dicho articulo que: "Este profesorado desarrollara sus funciones en el
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centro o servicio educativo al menos una tarde a la semana, excepcionalmente dos, de acuerdo
con los criterios establecidos por el claustro de profesores", situacion que contrasta con la
disposicién para nuestros colegas Orientadores Educativos (también profesorado de secundaria
Al) en el articulo 118, quienes disfrutan de la voluntariedad en este aspecto, sefialando que
"podra incluir su presencia en el centro durante una tarde a la semana".

Este hecho constituye verdaderamente una anomalia y pérdida de horas de atencidn directa al
alumnado y sus familias (que mayoritariamente acuden en horario de mafianas), al no estar
vinculado a las necesidades del servicio, si no que nos conlleva estar obligatoriamente una tarde
presentes, sea necesario o no, algo que no es nada operativo ni funcional, teniendo en cuenta
que la mayoria de intervenciones y personal con el que nos coordinamos estdn presentes por la
mafiana en todos los centros, lo que supone en muchos casos una menor eficiencia del recurso
de PSC por esta obligatoriedad, al reducir el numero de intervenciones que podemos hacer con
el alumnado, tutores, equipo directivo, protocolos de acoso, autolisis, coordinacion con equipos
directos, con EOEP...

Ademas, la asociacién APSC se reunid con usted, con las previas jefaturas del Servicio de
Atencion a la diversidad para trasladar esta preocupacion, y desde el servicio se valoré en ambas
ocasiones la coherencia de esta peticidn, pero sin embargo, esto no se vera

Si

Estimada Sra. Directora General de RRHH. Escribo, como Profesora de Servicios a la Comunidad
para mostrar mi disconformidad con el articulo 117 de la Orden de la Consejeria de Educacion,
Formacién Profesional y Empleo por la que se establecen procedimientos en materia de
recursos humanos para el curso 2025-2026, pues se mantiene la obligatoriedad de las tardes
para el PSC, sefialando dicho articulo que: "Este profesorado desarrollara sus funciones en el
centro o servicio educativo al menos una tarde a la semana, excepcionalmente dos, de acuerdo
con los criterios establecidos por el claustro de profesores", situacién que contrasta con la
disposicién para nuestros compafieros Orientadores (también profesorado de secundaria Al) en
el articulo 118, quienes disfrutan de la voluntariedad en este aspecto, sefialando que "podra
incluir su presencia en el centro durante una tarde a la semana".

Este hecho constituye verdaderamente una anomalia y pérdida de horas de atencidn directa al
alumnado y sus familias (que mayoritariamente acuden en horario de mafnanas), al no estar
vinculado a las necesidades del servicio, si no que nos conlleva estar obligatoriamente una tarde
presentes, algo que no es nada operativo ni funcional, teniendo en cuenta que la mayoria de
intervenciones y personal con el que nos coordinamos estan presentes por la mafiana en todos
los centros, lo que supone en muchos casos una menor eficiencia del recurso de PSC por esta
obligatoriedad, al reducir el nUmero de intervenciones que podemos hacer con el alumnado,
tutores, equipo directivo, protocolos de acoso, autolisis, coordinacion con equipos directos, con
EOEP...

Ademas, la asociacién APSC se reunid con usted, con las previas jefaturas del Servicio de At. a la
diversidad para trasladar esta preocupacién, y desde el servicio se valoré en ambas ocasiones la
coherencia de esta peticion, pero sin embargo, esto no se vera reflejado en la orden.

Ruego equiparacién. Gracias

10

Escrito a enviar:

Estimada Sra. Directora General de RRHH. Escribo, como Profesorado de Servicios a la
Comunidad para mostrar mi disconformidad con el articulo 117 de la Orden de la Consejeria de
Educacion, Formacion Profesional y Empleo por la que se establecen procedimientos en materia
de recursos humanos para el curso 2025-2026, pues se mantiene la obligatoriedad de las tardes
para el PSC, sefialando dicho articulo que: "Este profesorado desarrollara sus funciones en el
centro o servicio educativo al menos una tarde a la semana, excepcionalmente dos, de acuerdo
con los criterios establecidos por el claustro de profesores", situacién que contrasta con la
disposicién para nuestros colegas Orientadores Educativos (también profesorado de secundaria
Al) en el articulo 118, quienes disfrutan de la voluntariedad en este aspecto, sefialando que
"podra incluir su presencia en el centro durante una tarde a la semana".
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Este hecho constituye verdaderamente una anomalia y pérdida de horas de atencién directa al
alumnado y sus familias (que mayoritariamente acuden en horario de mafianas), al no estar
vinculado a las necesidades del servicio, si no que nos conlleva estar obligatoriamente una tarde
presentes, sea necesario o no, algo que no es nada operativo ni funcional, teniendo en cuenta
que la mayoria de intervenciones y personal con el que nos coordinamos estdn presentes por la
mafiana en todos los centros, lo que supone en muchos casos una menor eficiencia del recurso
de PSC por esta obligatoriedad, al reducir el nimero de intervenciones que podemos hacer con
el alumnado, tutores, equipo directivo, protocolos de acoso, autolisis, coordinacion con equipos
directos, con EOEP...

Ademas, la asociacion APSC se reunid con usted, con las previas jefaturas del Servicio de
Atencion a la diversidad para trasladar esta preocupacion, y desde el servicio se valoré en ambas
ocasiones la coherencia de esta peticidn, pero sin embargo, esto no se vera

11

Escribo, como Profesorado de Servicios a la Comunidad para mostrar mi disconformidad con el
articulo 117 de la Orden de la Consejeria de Educacidn, Formacion Profesional y Empleo por la
que se establecen procedimientos en materia de recursos humanos para el curso 2025-2026,
pues se mantiene la obligatoriedad de las tardes para el PSC, sefialando dicho articulo que: "Este
profesorado desarrollara sus funciones en el centro o servicio educativo al menos una tarde a la
semana, excepcionalmente dos, de acuerdo con los criterios establecidos por el claustro de
profesores", situacion que contrasta con la disposicidn para nuestros colegas Orientadores
Educativos (también profesorado de secundaria Al) en el articulo 118, quienes disfrutan de la
voluntariedad en este aspecto, sefialando que "podra incluir su presencia en el centro durante
una tarde a la semana".

Este hecho constituye verdaderamente una anomalia y pérdida de horas de atencidn directa al
alumnado y sus familias (que mayoritariamente acuden en horario de mafianas), al no estar
vinculado a las necesidades del servicio, si no que nos conlleva estar obligatoriamente una tarde
presentes, sea necesario o no, algo que no es nada operativo ni funcional, teniendo en cuenta
gue la mayoria de intervenciones y personal con el que nos coordinamos estan presentes por la
mafiana en todos los centros, lo que supone en muchos casos una menor eficiencia del recurso
de PSC por esta obligatoriedad, al reducir el nUmero de intervenciones que podemos hacer con
el alumnado, tutores, equipo directivo, protocolos de acoso, autolisis, coordinacidn con equipos
directos, con EOEP...

Ademas, la asociacién APSC se reunid con usted, con las previas jefaturas del Servicio de
Atencion a la diversidad para trasladar esta preocupacién, y desde el servicio se valoré en ambas
ocasiones la coherencia de esta peticidn, pero sin embargo, esto no se vera reflejado en la
Orden de RRHH 2025-2026. Ruego modificaci

c) Los objetivos de la norma.

1 Si

2 Si

3 Si

4 Deseo afadir una peticion

5 Estimada Sra. Directora General de RRHH. Escribo, como Profesorado de Servicios a la Comunidad

para mostrar mi disconformidad con el articulo 117 de la Orden de la Consejeria de Educacion,
Formacién Profesional y Empleo por la que se establecen procedimientos en materia de recursos
humanos para el curso 2025-2026, pues se mantiene la obligatoriedad de las tardes para el PSC,
sefialando dicho articulo que: "Este profesorado desarrollara sus funciones en el centro o servicio
educativo al menos una tarde a la semana, excepcionalmente dos, de acuerdo con los criterios
establecidos por el claustro de profesores”, situacion que contrasta con la disposicién para
nuestros colegas Orientadores Educativos (también profesorado de secundaria Al) en el articulo

6|8



Region de Murcia
Consejeria de Presic

OoTPC

cia, Portavodia, OFICINA de la TRANSPARENCIA
2NClas y la PARTICIPACION CIUDADANA
de la Administracién Pablica

de la Region de Murcia

Secretaria General

118, quienes disfrutan de la voluntariedad en este aspecto, sefalando que "podra incluir su
presencia en el centro durante una tarde a la semana".

Este hecho constituye verdaderamente una anomalia y pérdida de horas de atencién directa al
alumnado y sus familias (que mayoritariamente acuden en horario de mafnanas), al no estar
vinculado a las necesidades del servicio, si no que nos conlleva estar obligatoriamente una tarde
presentes, sea necesario o no, algo que no es nada operativo ni funcional, teniendo en cuenta
gue la mayoria de intervenciones y personal con el que nos coordinamos estdn presentes por la
mafana en todos los centros, lo que supone en muchos casos una menor eficiencia del recurso
de PSC por esta obligatoriedad, al reducir el nimero de intervenciones que podemos hacer con el
alumnado, tutores, equipo directivo, protocolos de acoso, autolisis, coordinacidn con equipos
directos, con EOEP...

Ademas, la asociacién APSC se reunid con usted, con las previas jefaturas del Servicio de Atencidn
a la diversidad para trasladar esta preocupacion, y desde el servicio se valoré en ambas ocasiones
la coherencia de esta peticidn, pero sin embargo, esto no se vera

d) Las posibles soluciones alternativas regulatorias y no
regulatorias.

1 Pues que cada PSC sea el que elija si necesita trabajar una tarde o no

2 Estimada Sra. Directora General de RRHH. Escribo, como Profesorado de Servicios a la Comunidad
para mostrar mi disconformidad con el articulo 117 de la Orden de la Consejeria de Educacion,
Formacién Profesional y Empleo por la que se establecen procedimientos en materia de recursos
humanos para el curso 2025-2026, pues se mantiene la obligatoriedad de las tardes para el PSC,
sefialando dicho articulo que: "Este profesorado desarrollara sus funciones en el centro o servicio
educativo al menos una tarde a la semana, excepcionalmente dos, de acuerdo con los criterios
establecidos por el claustro de profesores", situacion que contrasta con la disposicién para
nuestros colegas Orientadores Educativos (también profesorado de secundaria Al) en el articulo
118, quienes disfrutan de la voluntariedad en este aspecto, sefialando que "podra incluir su
presencia en el centro durante una tarde a la semana".
Este hecho constituye verdaderamente una anomalia y pérdida de horas de atencidn directa al
alumnado y sus familias (que mayoritariamente acuden en horario de mafianas), al no estar
vinculado a las necesidades del servicio, si no que nos conlleva estar obligatoriamente una tarde
presentes, sea necesario o no, algo que no es nada operativo ni funcional, teniendo en cuenta
gue la mayoria de intervenciones y personal con el que nos coordinamos estan presentes por la
mafiana en todos los centros, lo que supone en muchos casos una menor eficiencia del recurso
de PSC por esta obligatoriedad, al reducir el nUmero de intervenciones que podemos hacer con el
alumnado, tutores, equipo directivo, protocolos de acoso, autolisis, coordinacidn con equipos
directos, con EOEP...
Ademas, la asociacién APSC se reunid con usted, con las previas jefaturas del Servicio de Atencion
a la diversidad para trasladar esta preocupacion, y desde el servicio se valoré en ambas ocasiones
la coherencia de esta peticidn, pero sin embargo, esto no se vera

3 Estimada Sra. Directora General de RRHH. Escribo, como Profesorado de Servicios a la Comunidad
para mostrar mi disconformidad con el articulo 117 de la Orden de la Consejeria de Educacion,
Formacién Profesional y Empleo por la que se establecen procedimientos en materia de recursos
humanos para el curso 2025-2026, pues se mantiene la obligatoriedad de las tardes para el PSC,
sefialando dicho articulo que: "Este profesorado desarrollara sus funciones en el centro o servicio
educativo al menos una tarde a la semana, excepcionalmente dos, de acuerdo con los criterios
establecidos por el claustro de profesores", situacién que contrasta con la disposicién para
nuestros colegas Orientadores Educativos (también profesorado de secundaria A1) en el articulo
118, quienes disfrutan de la voluntariedad en este aspecto, sefialando que "podra incluir su
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presencia en el centro durante una tarde a la semana".

Este hecho constituye verdaderamente una anomalia y pérdida de horas de atencidn directa al
alumnado y sus familias (que mayoritariamente acuden en horario de mafnanas), al no estar
vinculado a las necesidades del servicio, si no que nos conlleva estar obligatoriamente una tarde
presentes, sea necesario o no, algo que no es nada operativo ni funcional, teniendo en cuenta
qgue la mayoria de intervenciones y personal con el que nos coordinamos estdn presentes por la
mafiana en todos los centros, lo que supone en muchos casos una menor eficiencia del recurso
de PSC por esta obligatoriedad, al reducir el nUmero de intervenciones que podemos hacer con el
alumnado, tutores, equipo directivo, protocolos de acoso, autolisis, coordinacidn con equipos
directos, con EOEP...

Ademas, la asociacién APSC se reunid con usted, con las previas jefaturas del Servicio de Atencion
a la diversidad para trasladar esta preocupacion, y desde el servicio se valoré en ambas ocasiones
la coherencia de esta peticidn, pero sin embargo, esto no se vera
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