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[I.1. PREGUNTA: En esta seccién puede valorar los apartados de la memoria justificativa. Por
favor, valore cada apartado del 1 al 5, siendo el uno "nada adecuado" y el 5 "totalmente
F= Lo [To{U =T Lo RN

I1.2. PREGUNTA: En esta seccidon puede realizar cualquier sugerencia o aportacién a cada uno de
los apartados que contempla la memoria juSTIfiCativa .....ueeeccceieecciiee e

11.2.1. Problemas que se pretenden solucionar con 1a iniCiativa................cccoeeeeecieeiniieesiieeenieeeeeeenns
11.2.2. Necesidad y oportunidad de Su aprobacCioN..................cccueeceeeiieeeiiie e ecee e see e e eree s
11.2.3. Objetivos de [A NOIMQ ............ccveeeeeeecieeeiee ettt ettt s e et e e ste e s ebe e e saae e sbaeenaeesabeeenns

11.2.4. Posibles soluciones alternativas regulatorias y no regulatorias ................ccceeveescieeeiveesciennnns

Esta consulta previa canaliza la obligacion de habilitar la participacion de los ciudadanos en el procedimiento de elaboracién de
normas con rango de Ley y reglamentos, establecidas en el articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comdn de las administraciones publicas, a través de los instrumentos de participacion ciudadana previstos en el
articulo 33 de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de transparencia y participacién ciudadana de la Comunidad Auténoma de la
Regi6n de Murcia.

Con caracter previo a la elaboracion del proyecto o anteproyecto de ley o de reglamento, se sustanciara una consulta pablica, a
través del portal web de la Administracion competente en la que se recabara la opinion de los sujetos y de las organizaciones mas

Informacion: http://transparencia.carm.es/web/transparencia/consultas-previas-ciudadanas
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|. Datos de participacion

Los datos demogrdficos y de aportaciones que recoge este informe se refieren unicamente a las
encuestas completadas.

o

Encuestas completadas (Participantes) 11
Aportaciones? 14
Total de personas que han accedido a la encuesta 33
Sexo
= Femenino
= Masculino
= Sin respuesta
Edad
cuenta
38 N 1
41 N 1
8
ks 42 I 2
Sinrespuesta [ 7
Municipio

7
: : l

Molina de Segura Murcia sin respuesta

! Las aportaciones se cuantifican como el nimero de preguntas abiertas cumplimentadas por las personas participantes, en
las que se les recababa sugerencias y propuestas a determinados aspectos o apartados de esta iniciativa normativa.
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. Opinién y aportaciones

II.1. PREGUNTA: En esta seccion puede valorar los apartados de la
memoria justificativa. Por favor, valore cada apartado del 1 al 5, siendo
el uno "nada adecuado" y el 5 "totalmente adecuado"

o

APARTADO PROMEDIO
Problemas que se pretenden solucionar con la iniciativa 4,00
Necesidad y oportunidad de su aprobacion 2,75
Objetivos de la norma 4,00
Posibles soluciones alternativas regulatorias y no regulatorias 1,33

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Problemas que se pretenden solucionar con la iniciativa

Necesidad y oportunidad de su aprobacion
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I1.2. PREGUNTA: En esta seccion puede realizar cualquier sugerencia o
aportacion a cada uno de los apartados que contempla la memoria
justificativa

En este apartado se presentan las aportaciones recabadas mediante el cuestionario en linea,
ordenadas por los apartados que contemplaba la encuesta.

I1.2.1. Problemas que se pretenden solucionar con la iniciativa

Aportaciones

Determinacion de nuestra estructura por Departamentos transversales (Proyectos; Relaciones
internacionales; Promocion; Desarrollo artistico; Empresa) y por Departamentos concretos segun las
especialidades (llustracién; Animacion; Fotografia; Grdfica Interactiva; Técnicas escultéricas; Modelismo y
maquetismo; Joyeria), asi como concrecion de unas funciones mds coherentes. De esta forma en los
departamentos transversales se trataria temas genéricos que influyen a todos los miembros de la comunidad
educativa y en los departamentos por especialidades se tratarian los temas de la diddctica, relaciones
interdisciplinares, propuesta de adquisicion de material inventariable y fungible, inventarios, propuesta de
charlas, conferencias, talleres..., promocion al exterior de cada ciclo, prdcticas de empresa, etc.

Las jefaturas de departamento no se ajustan a las especialidades de profesor/a que componen dichos
departamentos como si ocurre en el resto de cuerpos de igual nivel de ensefianza

Actualmente las funciones de las jefaturas de departamento chocan con las de los coordinadores de ciclos
Los tribunales de cuarta convocatoria y convocatoria extraordinaria estdn compuestos por profesores de
especialidades, muchas veces diferente, a la del profesor/a que impartié el médulo, incluso dicho profesor/a
estaba adscrito a otro departamento durante el curso.

Fijar la funcion del coordinador de familia profesional de artes pldsticas y disefio

Un consejo de gestion de la escuela adaptado a los nuevos desafios que afronta el centro y que respete su
singularidad dentro de la region

11.2.2. Necesidad y oportunidad de su aprobacion

Aportaciones

Este es un centro unico en nuestra Region y que, por tanto, debe tener un Reglamento Orgdnico que
demuestre el cardcter profesional y artistico de nuestras ensefianzas, y en el que se tengan en cuenta las
particularidades de cada especialidad.

Regular el correcto funcionamiento de los centros profesionales de artes y pldsticas y disefio fijando relacion
de pertenencia de una especialidad de profesorado a un departamento y las funciones de la jefatura de
departamento segun la dindmica impuesta en la LOE y en la LOMCE

El coordinador de familia profesional de artes pldsticas y disefio es un cargo con cardcter no docente cuyo
funcionamiento, actualmente invade estas competencias por tanto es necesario dar unos objetivos claros de
funcionamiento

Aprovechando el recorrido de los centros integrados en la region se debe trasladar la experiencia de su
consejo social y transformar el consejo escolar de la escuela de arte en consejo artistico-social para la gestion
del centro
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I1.2.3. Objetivos de la norma

Aportaciones

Concretar las funciones del Consejo Escolar, de la Comision de Coordinacion pedagdgica, de Los
Departamentos transversales (actualmente llamados diddcticos pero que, debido a la cantidad de
especialidades son indtiles) y de los Departamentos por especialidad (actualmente llamados Coordinaciones
pero que tendrian mds sentido desde un punto de vista diddctico ya que es el lugar en el que se encuentran
todo el profesorado de cada especialidad). Repito (punto 1) mi propuesta: Departamentos transversales
(Proyectos; Relaciones internacionales; Promocion; Desarrollo artistico; Empresa) y Departamentos concretos
segun las especialidades (llustracion; Animacidn; Fotografia; Grdfica Interactiva; Técnicas escultdricas;
Modelismo y maquetismo; Joyeria), asi como concrecion de unas funciones mds coherentes. De esta forma
en los departamentos transversales se trataria temas genéricos que influyen a todos los miembros de la
comunidad educativa y en los departamentos por especialidades se tratarian los temas de la diddctica,
relaciones interdisciplinares, propuesta de adquisicion de material inventariable y fungible, inventarios,
propuesta de charlas, conferencias, talleres..., promocion al exterior de cada ciclo, prdcticas de empresa, etc.

Adecuar departamentos diddcticos a su funcionamiento real, la division de departamentos diddcticos
propuesta seria la siguiente:

a. Teoria (compuesto por las especialidades de historia del arte e inglés)

b. Imagen (incluye fotografia)

c. Lenguaje audiovisual (la especialidad de audiovisuales)

e. Medios informdticos (la especialidad de medios informdticos)

f. Proyectos (profesores que imparten proyecto integrado o proyectos y especialidades de disefio.

g. Talleres Aplicados (maestros de taller y materiales y tecnologia)

h. Fundamentos artisticos (dibujo artistico, dibujo técnico y volumen)

i.  Orientacion laboral (los miembros pertenecientes a organizacion industrial y legislacion).

Las funciones de las jefaturas de departamento serian:

a) La responsabilidad diddctica de los mddulos asignados al departamento e impartidos por los miembros de
dicho departamento.

b) La gestion de los recursos inventariables y bibliogrdficos incluidos en las aulas designadas para la
imparticion de estos modulos.

c) La gestion de los recursos fungibles necesarios para cumplir la funcion diddctica de los mddulos asignados.
d) Participacion activa en la generacion del presupuesto anual del centro, para el afio siguiente, previa
emision del informe de prevision de necesidades economicas del departamento antes de que acabe el afio
natural, este informe aportard un calendario de gasto que permite al centro ajustar las necesidades de
gasto.

El coordinador de familia profesional de artes pldsticas y disefio serd un miembro que imparta clase en dicha
familia profesional y sus funciones serdn:

1. Organizar la realizacion y colaborar en la difusion de las diferentes actividades de la familia profesional
entre futuros alumnos, miembros del tejido productivo y otras instituciones publicas, tanto a nivel nacional
como internacional.

2. Elegir los miembros del tribunal/comision de proyecto.

3. Presidir las juntas de coordinacion de familia profesional de artes pldsticas y disefio.

4. Asignar empresas a alumnos para la realizacion del médulo de Formacion en Centro de Trabajo.

5. Colaborar en la resolucion de problemas convivencia en los diferentes grupos que componen el la familia
profesional.

6. Gestionar las actividades extraescolares en las que se vea involucrada la familia profesional previamente
aprobadas en el departamento diddctico correspondiente.
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1. El Consejo Social es el rgano de participacion de la sociedad en los Centros Integrados de Formacion
Profesional.

2. El Consejo Social estard constituido por los siguientes miembros:

a) El director del centro, que serd su Presidente.

b) Un representante de la Consejeria u organismo del que dependa el centro.

c) Un representante de la Consejeria con competencias en materia de Educacion.

d) El jefe de estudios.

e) Tres representantes de los profesores, elegidos por el Claustro.

f) Dos representantes de empresas publicas o privadas artisticas representativas de la Region de Murcia,
g) Dos representantes de la consejeria de educacion

Ademds, el secretario actuard como secretario del Consejo, con voz pero sin voto.

3. En las designaciones de los representantes titulares del Consejo Social del centro se nombrard a su vez a
los suplentes de los mismos.

4. Al Consejo Social asistird como invitado permanente, con voz pero sin voto, un representante de la
Federacion de Municipios de la Regidon de Murcia, de

entre los Ayuntamientos pertenecientes a la zona formativa en la que estuviese ubicado el Centro.

11.2.4. Posibles soluciones alternativas regulatorias y no regulatorias

Aportaciones

Es esencial la creacion de este reglamento asi como el de Régimen Interno.

Sus funciones serian:

a) Aprobar el Reglamento de Régimen Interior.

b) Establecer las directrices para elaborar el proyecto funcional de centro y aprobar dicho proyecto.

c) Aprobar el plan anual de actuacion del centro, elaborado por el equipo directivo.

d) Aprobar el presupuesto y el balance anual.

e) Aprobar el horario general del centro

f) Realizar el seguimiento de las actividades del centro, asegurando la calidad y el rendimiento de los
servicios.

g) Aprobar la suscripcion de convenios y acuerdos con empresas, entidades y otras Administraciones o bien la
oferta de servicios derivados de la actividad propia del centro para la obtencion de recursos
complementarios.

h) Emitir informe con cardcter previo al nombramiento y al cese por renuncia o destitucion del director del
centro.

i) Realizar las acciones necesarias para garantizar la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.
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